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rlOZ/tVNA TESTIRANJE KANDID LTA,ZLRADNO MJESTO Udf.Iff"f'UcE FIZIKE

Temeljem dlanka 9. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli ,'valentin Klarin"

preko, Povjerengtvo za vrednovanje kandidata upu6uje poziv natestiranje kandidata u postupku

nadedaja zaradnomjesto uditelja/ice ftzike,kojije objavljen dana 01' nlna2026' godine na mreznoj

stranici i oglasnoj plodi tlrvatskog zavoda zazapoflllavanje te oglasnoj plodi i mrehroj stranici

osnovne Skole ,,valentin Klarin" Preko: https://os-vklarin-preko.skole'hr/ u rubrici pod nazivom

,J.{atjedaji.. - oglas za posao, a koji udovorjavaju formalnim uvjetima natjedaja i imaju potpunu i

pravodobnu Prijavu.

Usmeno testiranje (intervju) 6e se odriati dana 28. rujna 2026. godine (ponedjeljak) s poietkom

u 13.00 h u osnovnoj Skoli rrvalentin Klarin" Preko u uiionici razredne nastave'

Na testiranje se poziva/ju sljede6i kandidat/i:

TP

podetak testiranja" ne smatra se kandidatom natjedaja'

PRAVILA TESTIRANJA:

Vrednovanje kandidata 6e se provesti usmeno putem rzlzgovora (intervjua)'

Svaki dlan povjerenstva vrednuje rezlltatprovjere kandidata koji je pristupio razgovoru (intervju)

- od 0 do 10 bodova.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrtluje prije testiranja identitet kandidata. Ne postoji mogu6nost naknadnog

testiranja, bez obzkaiuiuitog"koji kandidata prijede da testiranju pristupi u namadeno vrijeme'

povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konadnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju

bodova. U sludaju da kandidat prijavljen na natjedaj ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema

posebnom p.opir., ima jednak, najvedi broj bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju

prednost pri zapo5ljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konadne rang liste' Ukoliko dva ili vi5e

kandidata prijavljenih na natjedaj ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu imaju

jednak, najve6i broj bodova, prvo mjesto na Konadnoj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda

utvrdenog odredbama tog posebnog propisa.
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