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POZIVNA TESTIRANJE KANDIDATAZARADNO MJESTO STRUCNOG SUITADNIKA -

PSIHOLOGA

Temeljem dlanka 9' Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj Skrlli ,'1',al:ntin Klarin..

Preko, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata upu6uje poziv na testiranje kandidata u postupku

natjedaja zaradnomjesto strudnog suradnika - prit]ologu koji je objavljen dana 01' rujna 2026' godine

na mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te oglasnoj plodi i mreZnoj

stranici osnovne Skole ,,valentin Klarin" pr.ko, https://os-vklarin-preko'skole'hr/ u 'ubrici pod

nazivom ,|atjedaji" - oglas za posao' a koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeiaia i imaju

potpunu i Pravodobnu Prijavu'

pismeno testiranje 6e se otlriati dana 24.rujna 2026. godine (ietvrtak) s podetikorn u l2'30 h u

osnovnoj Skoli "valentin Klarin" Preko u uiionici razredne nastave'

Usmeno testiranje (intervju) 6e se odrZati dana 25. rujna 2026. godine (petak) s poietkom u

12.30 h u osnovnoj Skoli ,rvalentin Klarin" Preko u uiionici razredne nastave'
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PRAVILA TESTIR_ANJA:

vrednovanje kandidata provest 6e se pisanim testiranjem i razgovorom (intervjuom)'

Pisano testiranje sastoji se od dva pitanja otvorenog tipa, od kojih se svako vrednuje s najvi5e 5

bodova, odnosno ukupno 10 bodova.

pisanim testiranjem vrednovat 6e se strudno-pedago5ke kompetencije kandidata iz sljede6ih podrudja:

o planiranje i provedba preventivnih aktivnosti i programa u Skoli te pra6enje njihove

udinkovitosti
o pristup i nadin rada strudnog suradnika psihologa s udenicima koji iskazuju teiko6e u

ponaSanju i/ili kojima je izredena pedagoika mjera

. suradnja psihologa s ulenicima, roditeljima, uditeljima/nastavnicima, strudnim suradnicima i

drugim relevantnim dionicima.

Razgovorom (intervjuom) vrednovat 6e se poznavanje i primjena propisa i protokola relevantnih za

rad Jrudnog suradnik"a psihologa te sposobnost strudnog postupanja u konkretnim situacijama iz

Skolskog okruZenja. Svako pitanje moZe nositi od 0 do 5 bodova'

Kandidati 6e se vrednovati prema unaprijed utvrdenim kriterijima, a Povjerenstvo ie nakon

provedenog postupka utvrditi rang-listu kandidata sukladno Pravilniku o nadinu i posiupku

zapo5ljavanja u Oinovnoj 5ko1i ,,ialentin Klarin" Preko. U sludaju da kandidat pnjavljen na natjedaj

oriuuru.l. piednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najve6i broj bodova s

jednimili vi5e kaniidata koji ne ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju, stavlja se na pl'\/o rnjesto

konadne rang-liste. Ukoliko dva ili vi5okandidata prijavljenih na natjedaj osfvaruju ptednost pri

zapo5ljavanju p."rnu posebnom propisu imaju jednak, najvedi broj bodova, prvo mjesto na Konadnoj

rang-listi se utvrcluje iemeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa.

Literatura i izvori za pripremu pisanog testiranja i razgovora (intervjua):

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli -vaZe6i tekst

pravilnik o kriterijima zaizricanie pedagoskih mjera -vaze6itekst

pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera

za5tite prava udenika te prijave svakog kr(enja tih prava nadleZnim tijelima

Protokol o postupanju u sludaju nasilja medu djecom i mladima

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustatrovama

Interni protokol o postupanju u sluiiaju kriznih situacija (stranica Skole)
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