OSNOVNA SKOLA ,,VALENTIN KLARIN“ PREKO
Cesta hrvatskih branitelja 39/H, 23273 Preko

KLASA: 112-02/26-01/4

URBROJ: 2198-1-43-26-4

Preko, 18.09.2026.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO STRUCNOG SURADNIKA -
PSIHOLOGA

g

Temeljem &lanka 9. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,."alentin Klarin®
Preko, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata upuéuje poziv na testiranje kandidata u postupku
natje¢aja za radno mjesto struénog suradnika - psihologa koji je objavljen dana 01. rujna 2026. godine
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Osnovne gkole ,,Valentin Klarin“ Preko: https://os-vklarin-preko.skole.hr/ u rubrici pod
nazivom ,,Natje€aji - oglas za posao, a koji udovoljavaju formalnim uvj
potpunu i pravodobnu prijavu.

etima natje¢aja i imaju
Pismeno testiranje e se odrzati dana 24.rujna 2026. godine (€etvrtak) s pocetkom u 1230 hu

Osnovnoj $koli '"Valentin Klarin" Preko u udionici razredne nastave.

Usmeno testiranje (intervju) ¢e se odrzati dana 25. rujna 2026. godine (petak) s pocetkom u
12.30 h u Osnovnoj $koli ,,Valentin Klarin® Preko u udionici razredne nastave.

Na testiranje se poziva/ju sljedeci kandidat/i:
PC

LS

AGT

MK

NP

MD
MD
NL

GM

MB

Kandidat koiji ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
podetak testiranja, ne smatra se kandidatom natje¢aja.




PRAVILA TESTIRANIJA:

Vrednovanje kandidata provest ¢e se pisanim testiranjem i razgovorom (intervjuom).

Pisano testiranje sastoji se od dva pitanja otvorenog tipa, od kojih se svako vrednuje s najvise S
bodova, odnosno ukupno 10 bodova.

Pisanim testiranjem vrednovat e se struéno-pedagoske kompetencije kandidata iz sljede¢ih podrugja:

e planiranje i provedba preventivnih aktivnosti i programa u skoli te pracenje njihove &
u¢inkovitosti

e pristup i nadin rada stru¢nog suradnika psihologa s uéenicima koji iskazuju teskoée u
ponaganju i/ili kojima je izre¢ena pedagoska mjera

 suradnja psihologa s uéenicima, roditeljima, ugiteljima/nastavnicima, stru¢nim suradnicima i
drugim relevantnim dionicima.

Razgovorom (intervjuom) vrednovat ¢e se poznavanje i primjena propisa i protokola relevantnih za
rad struénog suradnika psihologa te sposobnost stru¢nog postupanja u konkretnim situacijama iz
gkolskog okruzenja. Svako pitanje moze nositi od 0 do 5 bodova.

Kandidati ée se vrednovati prema unaprijed utvrdenim kriterijima, a Povjerenstvo ¢e nakon
provedenog postupka utvrditi rang-listu kandidata sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zapogljavanja u Osnovnoj skoli ,,Valentin Klarin® Preko. U slugaju da kandidat prijavljen na natjecaj
ostvaruje prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili vige kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapogljavanju, stavlja se na prvo mjesto
Konaéne rang-liste. Ukoliko dva ili vige kandidata prijavljenih na natjecaj ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Kona¢noj
rang-listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa.

Literatura i izvori za pripremu pisanog testiranja i razgovora (intervjua):
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli — vaze¢i tekst
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera -vaze¢i tekst

Pravilnik o naginu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zatite prava udenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima

Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama

Interni protokol o postupanju u sluéaju kriznih situacija (stranica Skole)

Povjerenstvo



