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PrekO,  22.09.2026.

PoZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MEJEsTo UCITELJA/1CE RAZREDNE
NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU U M:ATICNOJ SKOLIPRE:K0

Temeuem ёlanka 9.Pravilnika o nadnu i postupku zap。こuavanga u Osnovna gk01i"valeiin Kl額
in“

Preko,PO珂 erenStVO Za VrednOVatte kandidata upu6可 e pOZiV nate"irattC kandidtta u pOStupku

na」 eこ可a Za radnO mjettO uё iteU〃iCe raZredne naゞ
aVe u prOdutte■ Om b°raVku u mttiёn可 こk01i PrekO,

kaij。 。切Ⅳuen dmaol.則 jna 2026.godine na mrema StrmiCii oglasna ploこ
i HrVatskog zⅣ oda za

zapottavarje t。 。glasna ploё ii mrema stranici OsnOvneこ k01e,Ⅳaledin Klび
in“ Preko:https:〃 os¨

vkl面n_prek。 .sk。 le.hr/u mbrici pod nazivom,Ntteこ 可i“
_。glas za posa。 ,ak● i udovouavau

bmlalnim u巧 etima na」 cこ可a limau potpunu i prⅣodObnu prUaVu・

usmeno testiranje(intelwiu)oe se Odrttati dana 28.ruina 2026.godine(ponedieljak)s poこ
etkom

u10.00 h u Osllov■ ojこkoli"Valentin I(larin“ Preko u uこlomiCi razredne nastave.

Na test[allUe se pozivttu suedeCi kttdidtti:
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MK
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PRAVILA TESTIR_ANJA:

VrednOVanie kandidtta Ce Se prOVeSti uSmenO piem raZgOVOra(ideⅣ
ju→・

_svakiこ lan P。巧eКns～a vredn司 e rezultat pr。司ere kandidata kaije pristuplo razgovoru(i・
eⅣju)

―od O do 10 bodova.

' 
Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Ne postoji mogu6nost naknadnog

testiranja, bez obziranaruzlogekoji kandidata prijede da testiranju pristirpi u naznadeno vrijeme.

povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konadnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju

bodova. I-f sludaju da kandidat prijavljen na natjedaj ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema

posebnom propisu ima jednak, najvedi broj bodova s jednim ili vi5e kandidata koji ne ostvaruju

prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konadne rang liste. Ukoliko dva ili vi5e

kandidata prijavljenih na natjedaj ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu imaju

jednak, najve6i broj bodova, prvo mjesto na Konadnoj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda

utvrdenog odredbamatog posebnog propisa' 
povjerenstvo
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