
OSNOVNA SKOLA"VALENTIN KLARIN“ PREKO

cesta hrvttskih branitetta 39/H,23273 Preko

llLASA:   112-02/26¨ 01/7

URIBRoJ: 2198-1¨43…26¨4

Preko,  22.09.2026.

PoZⅣ  NA TEST]RANJE KANDIDATA ZA RADNO MJEsTo UCITELJAД CE RAZREDNE

NASTAVE IJPR()DUZEINORI BORAVKIJ U P()DRUCNOJ SKOLI:KALI           
轟

Temeuem ёlanka 9.Pravilnika o naё inu i postupku zap。こuavatta u OsnOvn衝 首k011"vale饉
in Klarin“

Prek。 ,PovJerenstvO za vrednovange kandidtta upu6司
e pOZiV na tCStirattC kandidtta u pOStupku

na」 eこ可a za radno mjesto uこ iteu″ice razredne na"ave u produttenom boravku u pOdruこ
naこkoli Kali,

kojije O切Ⅳ巧en dana ol.ruuna 2026.godine na mrema StrmiCii Oglasna ploこ
i Hrvatskog zⅣ oda za

z叩。到 Nange te oglasna ploё ii mrchq ttanici OsnOvneま
Ole"vale■in Klarin“ Preko:https:〃 os―

vklarin…pКk。 .sk。 1。 .hr/u rubrici pOd nazivom"Na」 eこ可i“ ‐Oglas za posao,a ktt udovoUaVau

ぉⅢlalnim uⅥ∝ima na」 cёaa iimau potpunu i praVOdObnu pr」 aVu・

IJsnleno testiranje(1lltervju)ce se Odrttati dana 28。 ruina 2026.godine(polledjelak)s poこ
etkoコn

u09.00 h u Osnovnojこ kOli,,Valentin I【larin``Preko u uこiomici razredne nastave.

Na testirange se pozivttu sUedcCi kandidaプ i:
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翌壺丞」型菫n蛙LェI=n笙堕旦Q逃ユユ⊆立塾Q璽」堅」憂墾 lL

PRAVILA TESTIRANJA:

Vrednovanje kandidata 6e se provesti usmeno putem mzgovora (intervjua).

- Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata koji je pristupio razgovoru (intervju)

-od 0 do l0 bodova.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Ne postoji mogu6nost naknadnog

testiranja, bez obziranarazlogekoji kandidata prijede da testiranju pristupi u namadeno vrijeme.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konadnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju

bodova. U sludaju da kandidat prijavljen na natjedaj ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema

posebnom propisu ima jednak, najve6i broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju

prednost pri zapoiljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konadne rang liste. Ukoliko dva ili viHe

kandidata prijavljenih na natjedaj ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu imaju

jednak, najve6i broj bodova, prvo mjesto na Konadnoj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda

utvrdenog odredbamatog posebnogpropisa' 
povjerenstvo
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