
Natemeljudlankadlankom lg.Zakonaoza5titinaradu("N.N."broi:71114.,118/14.,154114.,94118-i
96118.), dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ('N.N." broj: 87/08.,

86109.,,92110.,105/10., g)ln., 5112., 16112.,86112., 126112.,94113., 152114.,07117., 68118.,98119.,

64120. i 1581122.)i dlanka 152. Statuta Osnovne $kole ,,Valentin Klarin" Preko, Stolsti odbor Osnovne

Skole,,Valentin Klarin" Preko na svojoj 1. sjednici, odrZanoj dana 04.05.2026.. godine, pod 7. todkom

dnevnog reda, donioje

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

(1)

L OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika i rodna iednakost

ilanak 1.

Pravilnikom o zaititi na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u Osnovnoj Skoli ,,Valentin Klarin"
preko(u daljem tekstu: Stotal ureduju se organizacija, nadela prevencije i pravila provedbe za5tite

na radu, prava i ovlasti za provodenje za5tite na radu, procjena rizika, obveze i prava radnika,

osposobljav ar4e zarad na rigurun nadin, sredstva rada i osobn a zaltitna sredstva, stres na radu ili
u vezi r.udo*, pruZanje prve pomo6i,zaStitaod poZara i evakuacija i spa5avanje,zabranauporabe

sredstava ovisnosti, izvieS6ivanje radnika, evidencije i isprave, nadzor, poloZaj posebnih skupina

radnika i druga pitanja u svezi sa za5titom na radu.

Izrazi koji r" .uU. u ouo. Pravilniku, a imaju rodno znadenje, rabe se neutralno i odnose se

jednako na mu5ki i Zenski spol.

Provoilenie zaitite na radu

Clanak2.

Zaitita na radu provodi se u Skoli radi sustavnog unapredivanja sigurnosti i za5tite zdtavlja

radnika i osoba na radu, sprjedavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u

svezi s radom te ugodnog boravka udenika i ostalih osoba u unutarnjem i vanjskom prostoru

Skole.
Provodenje za5tite na radu sastavnije dio radnih obvezasvih radnika Skole.

(2)

(1)

(2)

儀

(1)

(2)

(3)

Primjena Pravilnika

ilanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na fizidke osobe-koje su u radnom odnosu , Skoli i

fizidke osobJkoie nisu u radnom 
-odnosu 

u Skoli, ali za Skolu obavljaju odredene aktivnosti

odnosno poslove, osobe na strudnom osposobljav anjuzaradbezzasnivanja radnog odnosa, osobe

koje rade prema ugovoru o djelu, volonteri i studenti (u daljnjem tekstu: radnici)

Oiredbe ovoga Piavilnika ne primjenjuju se kada je povoljnija zaitita l-, fql osigurana

kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vije6a i Skole ili ugovorom

o radu.
Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnike drugih

ugovorenih poslova, Stoli i roditelje za vrijeme boravka u l

poslodavaca
Stcoti.

za vrijeme obavljanja

Iltvrilivanie miera i sredstava zaitite na radu

ilanak 4.

Mjere i sredstva za provodenje za5tite na radu utvrtluju se Godi5njim planorn i programom rada i

Financijskim planom Skole.
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il. PRAVILA ZASTITE NA RAD(I I OPCA NAEEL,A PREVENCIJE

Provoilenie i ostvarivanie zaitite na tadu

ilanak 5.

(1)
(2)

U Stoti se za5tita na radu provodi prema propisanim op6im nadelima prevencije i sustava pravila.

U Stoti se za5tita na radu ostvaruje u skladu s osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite

na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Opia naiela Prevenciie

dlanak 6.

Zaltitana radu, Skoti se provodi na temelju sljede6ih op6ih nadela prevencije

o izbjegavanjarizika
. procjenjivanja rizika
. sprjedavanjarizikana njihovom izvoru
. piltagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te

nadinom rada i radnim postupcima radi ublaiavanja jednolidnog rada, rada s nametnutim

ritmom te ostalih ,uporu s ciljem smanjenja njihovog Stetnog udinka na zdravlje

o prilagodavanjatehnidkom napretku
o zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

. raziojadoil.ledne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije

rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a

o davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinadnim

o odgovaraju6e osposobljavanje i obavje56ivanje radnika

o besplatnosti prevencije, odnosno mjera zaStite na radu za radnike.

Obveza primieniivania miera zaitite na radu

ilanak 7.

Sve osobe koje sudjeluju , Skoli u poslovima za5tite na radu duZne su primjenjivati preventivne mjere

i pravila za5tiie na rad.irru temelju procjene rizikate organizirati i provoditi radne postupke i podu"jmati

aitivnosti za sprjedav ar4e izliienosti radnika utvrdenim rizicima kako bi se otklonila i svela na

najmanju *ogubu mjeru vjerojatnost nastanka profesionalne bolesti, oboljenja od profesionalne bolesti

ili bolesti u svezi s radom.

ilL. OVL,ASTI ZA PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Ovtaitenia za provoilenie zaitite na radu

ilanak 8.

Za provotlenje zaStite na radu u St oli su ovla5teni:

l. Skolski odbor,
2. ravnateli odnosno njegov ovla5tenik,

3. strudnjak za5tite na radu,

4. povjerenik radnika zazaititu na radu,

も
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5. Odbor zazaititu na radu.

1. Skols*i odbor

PrαッαJθ bッιzι S■θおルθg θJbθrα

Clallak 9.

(1) Skolski odbor:
- utvrcluje programe za5tite na radu na radnim mjestima i u okoli5u Skole,
- utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zaStite na radu,
- na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog

povjerenika koji je preuzeo ovlasti Radnidkog vije6a, odluduje o potrebi postavljanja
nadlornih uredajaiaOikontrole tlazakaiizlazaka iz radnih prostorija i prostora Skole te radi
smanjenja izloZenosti radnika i korisnika usluga Skole od razbojstva, provala, nasilja, kratta i
slidnih dogaclaja,

- Imenuje Odbor za5tite na radu Skole,
- odluduje o dodjeli priznanja i nagrada fizidkim i pravnim osobama koje promidu za5titu

zdravlja i sigurnost na radu,
- obavlja druge poslove zaStite na radu utvrdene op6im aktima Skole.
S programi*u i *.j"rrrn a zaitite na radu iz stavka l. ovoga dlanka Stolski odbor upoznaje

strudnjaka za5tite na radu i povjerenika radnika zazaitittt na radu.
(2)

2. Ravnatelj odnosno ovlaitenik ravnatelja

PrαツαJθうソθzθ rαツ
“
α漁烈りα

ёlanak lo.

(1) Ravnatelj:
- organizira i provodi za5titu na radu vode6i pri tome raduna o prevenciji rizika te

obavje5iivanja, osposoblj avanja, ustrojstvu i sredstvima rada,

- osigurav a izradu Procjene riztka za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu,

- obavje5tava radnike, povjerenika radnika za zaitittt na radu, strudnjaka zaStite na radu,

ovla5tenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova za5tite na radu, i druge osobe o

svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o

rizicimavezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogu6em o5te6enju zdravlja te o

za$titnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku, mjerama

pruZanja prve pomo6i, za5tite od poZara, za5tite i spa5avanja radnika te o radnicima koji ih
provode.

- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spa5avanje te

pruZanje prve pomo6i te o tome donosi potrebne odluke,
- omogu6uje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost procjene rizika

na mjestu rada, upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu

obavljaju, te osposobljavanje radnika zarad na siguran nadin,
- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i zdravlje radnika,

- osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove, znakove za

evakuaciju i spalavanje te upute i oznake za rukovanje sredstvima rada i radnom opremom,

- utvrduje potrebu postavljanja nadzornih uredaja radi kontrole tlazaka i tzlazaka iz tadnih

prostoiija i prostoia Stoi" tL radi smanjenjaiz\oLenosti radnika i korisnika usluga Skole od

razbojstva, provala, nasilja, krada i slidnih dogadaja,

- osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled jednom u pet godina,

- ,prr6,r.1" radnike na redovite periodidne preglede, a prema potrebi i na izvanredne preglede,

- ,rgouuru usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost medinice

raia odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladri s propisima

o zdravstvenoj za5titi i zdravstvenom osiguranju,
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(2)

- osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada,

- st<rUi o zabranipijenja alkoholnih pi6a i uzimanja sredstava ovisnosti u Skoli,

- skrbi o zabrani pu3enja u Skolskom prostoru,

- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti,
- prati i razmatrapodatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim bolestima,

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu,

- odrectuje vodenje propisane evidencije,
- osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu,

- izvje56uje inspektora rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika,

- pismenim putem obavje5tava novoprimljenog radnika da ie biti nadziran nadzornim audio *
odnosno video uredajima,
- obavlja druge posilove prema propisima, statutu Skole i odredbama ovog Pravilnika.

Ravnatelj je oJgororan za organiziranje i provedbu zaitite na radu radnika u svim dijelovima

radnog procesa.

Prava i obveze ovla.itenika ravnatelia

dlanak 11

(1) Provodenje za5tite na radu ravnatelj moZe u pisanom obliku prenijeti na svojeg ovla5tenika u

okviru njegovog djelokruga rada.
(2) Ravnatelj je obvezan ovlastiti ovlaitenika osobito zato da'.

o radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora

osposobljenog radnika,
o radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traLene uvjete, ne

dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vi5e ne

ispunjava traieneuvjete zabranida nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

o iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu

zaStitnu op.i*u na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

o u- suradnji sa strudnjakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i

ozljede na radu te svakog sludaja postupanja radnika u skladu s odredbom dlanka 69.

stavaka 3. i 4. Zakona o za5titi na radu,
o nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama ravnatelja,

odnosno proizvodada radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i

biolo5kih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu za5titnu opremu odnosno da radniku

zabranirad ako ga obavlja u suprotnosti odredaba ovog stavka,

o osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa5avanje, za pruLanje

prve pomo6i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi6a te da se ne uzimaju druga sredstva

ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(3) Ravnatelj je obvezan ovla3teniku osigurati uvjete zaradte ga ne smije staviti u nepovoljniji

poloZaj zbog-poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaStite na radu te postupanja po

pravilima struke i danim ovla5tenjima poslodavca.

i+; foA uvjetima zaradiz stavka 3. ovoga dlanka podrazumijevaju se samostalnost ovla5tenika

u dono5enju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan

osigurati ravnatelj.
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ёlanak 12.

(l) Skolaje obvezna obavljanje poslova zai;titena radu ugovorom o radu ugovoriti sa strudnjakom

zaitite na radu.
(2) Strudnjak zastite na radu , skoli osobito obavlja slijede6e poslove zastite na radu:

o pruZa strudnu pomo6 ravnatelju, radnicima te povjereniku radnika zazaititttna radu u provedbi

i unapredivanju za5tite na radu,

o sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja Skole u

dijju u kojem s" moraj, odnositina za5titu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljadkih

metoda ili tehnika za provodenje te strategije,

o sudjeluje u postupkuizrade Procjene rizika,
. p.ouoai ,rr,rtu*ii nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu te poticanje i savjetovanje

ravnatel-ja i njegovih ovlastenika aattftanlaiu nedostatke u za5titi na radu utvrdene unutarnjim

nadzorom,
o prikuplj ai analizirapodataka u vezi s nezgodam a, ozljedamana radu, profesionalnim bolestima

i bolestima u vezi s radom te priprema prolisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

i izrada izvje5da za potrebe Skole,

. suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaititu

zdravijai sigurnost na radu, ovlaStenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

. p.ouodi osposobljavanje radnika, ravnatelja i ovla5tenika zarad na siguran nadin,

. provodi o.porobSuranje povlerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njegovom

djelovanju,
. dJeluje u Odboru za zaititu na radu Skole

. suraduje s ravnateljem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gractevina namijenjenih

za rad, nabave .Jdn"'op."*e i ostalih s.editava rada, osobne za5titne opreme i opasnih

kemikalija,
o provodi ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Skole.

(3) b obavljenom unutarnjem nadzoru od strane strudnjaka za5tite na radu sastavljaju se i duvaju
' ' 

dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili elektronidkom obliku.

Obveze Skote u svezi strudniaka zaitite na radu

ilanak 13.

(1) Skola je obvezna strudnjaku za5tite na radu omogu6iti ispunjavanje obveza.te mu za to

osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomo6 drugih strudn-ih radnika

i ostale uv;ete za rad kao i udiniti dostupnom odgovaraju6u dokumentactju, a osobito

procjenu rizita i popis mjera koje se p.orod" u ryrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih

rizlia,evidencije i i.p.ur. koje je obvezan voditi i duvati u skladu s odredbama dlanka 61'

stavak l. i Z. Zakona o radu te upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor'

(2) Sk;; le 
-duina 

strudnjaku zahtite na radu osigurati profesionalnu neovisnost

i ne smije gu )iogobavljanla poslova zaitite na radu staviti u nepovoljniji poloZaj '

Ovlaitena osoba za zaititu na radu

ilanak 14.

(1) Ako se , Skoli zbog objektivnih i opravdanih razloga ne uroBu obavljati poslovi

za5tite na radu pr"rni dlanku 12. stavak I . ovog Pravilnika, ravnatelj moZe ugovoriti

|
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obavljanje tih poslova s ovla5tenom fizidkom ili pravnom .osobom (u daljnjem

tekstu: ovla5tena osoba zazafititt na radu) koja je duZna poslove za5tite na radu

obavljati u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima koji reguliraju

za5titu na radu te ovim Pravilnikom.
(2) Ovlastena osoba iz stavka 1. ovog dlanka duZna je pisanim plj"T odrediti

strudnjak a zaitite na radu koji 6e obavljati poslove za5tite na radu u Skoli'

4. Poujerenik radnika za zaititu na radu

Izbor pouierenika.radnika za zaititu no radu

Clanak 15.

(1) Radnici Skole mog, izmedu sebe birati povjerenika radnika zazaltitu na radu.

iZi nor.l.r"nik radniki za za1tittna radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju za5tite

na *d, t" pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti za5tite na radu'

(3) Izbor povjerenika radnika iazaitituna radu provodi se na nadin, pod uvjetima i u postupku
' ' 

propisanim odredbamaZakona o radu, kolektivnog ugovora i odredbama provedbenog

propisa kojima je ureden izbor radnidkog vije6a'

Prsva i obveze pouierenika radnika zaitite na radu

dlanak 16'

Povjerenik radnika zazastitltna radu ima pravo:

l. podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz dono$enje odluka iz zailtite na radu

Z. zahtijevati oA .urrut"tla poduzimanje odgovaraju6ih mjera u svrhu smanjenja i

otklanjanja rizika
3. podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zaStita na radu

4. sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,

5. bitiobavije5ten o sviir promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na za5titu na radu

6. izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju skole izzaitite na radu
j. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaltite na radu te ih prenositi

ravnatelju
g. izvijestiii nadleinog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapailaniima,

odno sn o zapaLaniima radnika
g. nazoditi inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje utvrdi

傷
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svoj rad

13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14. svojim-djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

1 5. obavjeSiivati radnike o provedbi za5tite na radu

obveza saujetovania s pouierenikom radnika za zaititu na radu

ilanak 17.

(1) Ravnatelj je obvezan unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za

za5titu na radu o:
zapottNangu stru匈ょa za亜te naradu ipOslovⅢ a kae Ce

nadleZni inspektor
pozvati nadleZnog inspektora kada ocijeni da su ugloZeni sigurnost i zdravlje radnika,

a ravnatelj ili upravno vije6e propu5ta ili odbija provoditi potrebnu za5titu na radu

osposobljav ati se zaouavganle poslova povjerenika radnfkl za za\titt na radu

stalno prliirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za

6
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2. povjeravanju provodenja za5tite na radu ovla5tenoj osobi i poslovima koje 6e obavljati
3. izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
4. izboru radnika za prailanje prve pomo6i i radnika za provodenje mjera za5tite od

poLara, evakuacije i spa5avanja

5. zaStiti i prevenciji od rizika na radu te sprjedavanju i smanjivanju rizika
6. sprjedavanju nezgoda, ozljedana radu i profesionalnih bolesti
7. promjenama u procesu rada i pobolj5avanju uvjeta rada
8. planiranju i provotlenju osposobljavaniaiz zaStite na radu

9. utjecaja radnih uvjeta i radnog okoli5a na sigurnost i zdravlje radnika
10. izboru sredstava rada i osobne za5tite opreme.

(2) Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika zazadtitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obavljanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i udiniti
dostupnom odgovaraju6u dokumentaciju, a osobito procjenu rizika i popis mjera koje se

provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika, evidencije i isprave koje je
obvezan voditi i duvati u skladu s odredbama dlanka 61. stavak l. i2. Zakona o radu te

upravne mjere kojeje naredio nadleZni inspektor.
(3) Ravnatelj povjerenika radnika za za tttLi_ na radu ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj u

odnosu na njegove dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike i ne smije mu otkazati

ugovor o radu bez pristanka radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika u funkciji
radnidkog vije6a odnosno bez pribavljene sudske odluke.

(4) Ravnatelj je obvezan najmanje svaka tri odnosno svakih Best mjeseci, ovisno o tome ima li
utemeljeno radnidko vije6e ili nema, pisanim putem izvijestiti povjerenika radnlkazaza5titu
na radu o stanju za5tite na radu i planiranim aktivnostima u narednom izvje5tajnom
razdoblju.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog dlanka, a u sludaju smrtne ili te5ke ozljede na radu odnosno

utvrdenog sludaja profesionalne bolesti i nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi za5ite na radu, ravnatelj je obvezan o nastanku tog dogattaja odmah

izvijestiti povjerenika radnika za zaltitu na radu te gapozvati na odevid.

.5. Odbor za zaititu na radu

Osnivanje Odbora zaitite na radu

dlanak 18

(1) Skola je obvezna osnovati Odbor za5tite na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) kao svoje

savjetodavno tijelo za unapredivanje za5tite na radu'
(2) Odbor dine:

o ravnateli ili njegov ovlaitenik,
. strudnjak za5tite na radu koji obavlja poslove za5tite na radu u Skoli,
. specljalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te
o povjerenik radnika za zaititu na radu ili njihov koordinator.

(3) Preds.jednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovla5tenik.
(4) ilanove Odbora pisanom odlukom imenuje Stotski odbor.

(6) Radi rje5avanja specifidnih problema zaitite na radu, poslodavac 6e u rad odbora ukljuditi
strudnj ake za p ojediia podrudj a.

Rad i sjednice Odbora

ilanak 19.

(1) Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

憲
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(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, u sludaju smrtne ozljede ili ozljede nastale u prostoru

Skole, a zbogkoje je radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomo6 i zbog koje je zadrLan

na lijedenju, ,tuia"rog sludaja profesionalne bolesti ilinalazanadleZnog inspektora kojim je utvrden

nedostatak u provedbiza5tite na radu, predsjednik Odbora je obvez an sazvati sjednicu u roku od dva

radna dana od nastanka ozljede.
(3) O sjednici odbora iz stavka 2. ovogadlanka poslodavac obavjeitava nadleZnog inspektora, koji

moZe prisustvovati sj ednici.
(a) A[o predsjednik Odbora sjednicu Odbora ne szlzove u rokovima iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka'

s3eAnicu Oabora ima pravo sazvati povjerenik radnika zazaitituna radu ili koordinator povjerenika,

Jdrorno radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnidkog vijeia.

」PθsJθッJθ″ibθrα

dlanak 20

(1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zaStite na radu, Odbor planira inadzire'.

o primjenu pravila zaitite na radu u Skoli,
o organizaciju obavljanja poslova zaitite na radu,

o obavjes6ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

. prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigurnost radnika.

(2) U sludaju potrebi, a radi rje5avanja specifidnih problemazaStite na radu, u rad Odbora ukljudit 6e

se strudnjaci za pojedina podrudja.
(3) Poslovi Odbora iz stavka l. ovoga dl.anka mogu se pro5iriti kolektivnim ugovorom i sporazumom

skiopljenim izmedu Radnidkog vije6a i Skole.

IZ PROCJEINZ RIZIKИ  ⅣIZ R∠DJ

0

(2)

(3)

(4)

Obveza utvrilivania prociene rizika na radu

ilanak 21.

(1) Skolaje obvezna procjenjivati rizike zaLivoti zdravlje radnika i osoba na radu, osobito

u odnosu na sredstva rada, radni okoli5, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije,

odnosno biolo5ke agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizac4u procesa rada,

jednolidnost rada, siatodinamidke i psihofrziolo5ke napore, rad s nametnutim ritmom,

rad po udinku u odredenom vremenu (normirani rad), no6ni rad, psihidko radno

opteie6enje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjedavanja ili smanjenja tizika.
procjena ,Liku *oru biti izraclena u pisanom ili elektronidkom obliku te mora odgovarati

postojedim rizicimana radu i u vezi s radom i biti dostupna radniku na mjestu rada.

t"*"g"* procjene rizika Skola je obvezna primjenjivati pravila za5tite na radu, preventivne

mjere,"organ rziixi iprovoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge

aktivnostlza sprjedavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili
sveo na najmanju moguiu mje.r, u3"io.iutrrost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne

bolesti-ili Uotesti a v6zi. ,u-do* ie tat<o bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja

osigurao bolju razinu za5tite na radu.

Sk;1, j" obiezna radnike'odnosno njihove predstavnike ukljuditi u postupka Procjene rizika i

tome imati dokumentirane informacije, o demu skrbi ravnatelj Skole.

8
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V. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

O bv eza osp o s o b li av ani a radnik a

tlanak22.

Radnici su obvezni osposobljav ati se zarad na siguran nadin kada ih na osposobljavanje uputi Skola.

Obveza rada duinom painiom

(lanak13.

(1) Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duZnom painjom te pri tome voditi raduna

o svojoj sigurnosti i za5titi zdravlja,kao i sigurnosti i za5titi zdravljaostalih radnikate sigurnosti

i za5titi zdravljaudenika Skole.
(2) Smatra se da radnik radi duZnom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i

vje5tinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin te kada radi po

uputama poslodavca, odnosno njegovog ovla5tenika, tako da:

o prije podetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijesti poslodavca

ili njegovog ovla5tenika
o pravilno koristi sredstva rada
o koristi propisanu osobnu za5titnu opremu, koju je nakon kori5tenja obvezan vratiti na

za to odredeno mjesto
o pravilno koristi i samovoljno ne iskljuduje, ne vr5i preinake i ne uklanja za5tite na

sredstvima rada
o odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlaitenika, strudnjaka zaStite na radu ili

povjerenika radnika za zaititl na radu o svakoj situaciji koju smatra znadajnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu

situaciju, kao i o bilo kojem uodenom nedostatku u organiziranju i provedbi za5tite na

radu
. posao obavlja u skladu s pravilima zaltite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

poslodavca
o prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne

ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada
. suraduje s ravnateljem odnosno njegovim ovlaltenikom, strudnjakom za5tite na radu,

specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zaitittt na radu.

Obveza radnika na suradniu

(lanak24.

(1) Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem, strudnjakom zaStite na radu, povjerenikom

radnikazazaltitu na radu i specijalistom medicine rada u rje5avanju svih pitanja za5tite na

radu.
(2) Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja, strudnjaka zazaitttrtna radu ili povjerenika

radnika zazaitituna radu o svakoj dinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik

za sigurnost izdravlje,kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu za5tite na radu.

8
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Pravo radnika na odbiianie izvrienia posla i obveza poslodavca

dlanak 25.

(l) Radnici imaju pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako im izravno prijeti izlkzaLivot
i zdravlje sve-dok upravno vije6e i ravnatelj ne donesu mjere za otklanjanje nastalih

dimbenika rizika.
(2) O postupku iz stavka l. ovog dlanka radnik je obvezan obavijestiti ravnatelja odnosno' - 

njegovog ovla5tenika, strudnjakazaiite na radu ili povjerenika radnika zazaititu na radu,

koji su &tZnibezodlaganja o tome obavijestiti nadleZnog inspektora.

(3) Zboepostupanja p...u stavku l. ovoga dlanka radnici ne mogu trpjeti Stetne posljedice.

W. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NAEIN

Vriieme osposobliavania za rad na siguran naiin

Clanak26.

Radnici Skole osposobljavaju se za rad na siguran nadin na temelju procjene rizika i to:

- prlje podetka rada
- kod promjene u radnom PostuPku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upuiivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada

- kod utvrdenog o5te6enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima u radu

Potp unost o bavi eitavani a radnika glede osposobli avani a

Clanak27.

Osposobljavanje radnika iz dlanka26. ovoga Pravilnika treba provesti na nadin da se radnika

obavijesti o ,ri* dinjenicama i okolnostima koje utjedu ili bi mogle utjecati na sigurnost i

zdrailie radnika, da si radniku objasni i da ga se osposobi za praktidnu primjenu mjera za5tite

na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloLen

naraduiuvezisradnom.

Zabrana samostalnog rada

ilanak 28.

(1) Ravnatelj ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radniku koji nije osposobljen

zarad na siguran nadin.
(2) Radniku to;i ni.le osposobljen zarad na siguran nadin ravnatelj treba osigurati rad pod

heposrednim ,udrororn radnika osposobljen og za rad na siguran nadin, ali ne dulje od 60

dana.

Obveza osposobljavania i usavriavania ravnatelia i njegovog ovlaitenika

(lanak29.

Ravnatelj odnosno njegovog ovla5tenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru6no usavr5avati iz

podrudja za5tite na radu u skladu s procjenom rizika.

も
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WI. MJESTO RADA, SREDSTVA RADA I OSOBNA Z.tSrruN.l, OPREMA

Obveze Skole u svezi mjesta rada, sredstava rad i osobne zaititne opreme

ilanak 30.

Skota.le obvezna osigurati da:

. je mjesto rada radnika koje se koristi u svakom trenutku sigurno, odrZavano,

prilago<leno zarad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima za5tite na radu,

. u uporabi budu samo ona sredstva rada i osobna za5titna oprema koji su u. svakom

trenutku sigurni, odrZavani, prilagotleni zatad i u ispravnom stanjute da se koriste u

skladu s pravilima zaStite naiadu, tehnidkim propisima i uputama proizvodada tako da

u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike,

o iskljudi iz uporabe sredstva rada i osobn a zaititna oprema na kojoj nastanu promjene

zbog kojih postoje rizicizasigurnost i zdravlje radnika,

o se koristiti odgovarajuda osobna za5titna oprema i osigurati da je radnici koriste na

propisani nadln pri" obavljanju poslova ako organizacijskim mjerama, odnosno

bsntvrim pravilima zaltite ,ru .ud, nije mogu6e otkloniti ili u dovoljnoj mjeri

ograniditi rizike za sigurnost i zdravlje radnika'

Ispravnostsredstavaradaiosobnihzaititnihsredstava

dlanak 31.

(1) Ispravnost sredstava rada i osobnih za5titnih sredstava mora se ispitati prije njihova

stavljanja u uporabu.
(2) Ispitivanje siedstava rada i osobnih za5titnih sredstava treba se obaviti u radnim

prostorijama ili prostoru gdje 6e se sredstva uobidajeno rabiti.

(3) i{adnik koji duva osobna ia5titna sredstva, duZan ih je pomno pregledati kod svakoga

izdav anja odnosno Primitka.

Periodidni pregled sredstava za rad

(lanak32

pregled sredstava zaradobavlja se u rokovima odredenim propisima i standardima.

Ispitivanie stroieva i ureitaia s povedanim opasnostima

dlanak 33

暮

(1) Skola obavlja ispitivanje strojeva i ure<laja s pove6anim opasnostima:

- pnje nego Sto se Podnu rabiti,
svakodnevno tijekom rukovanja s njima,

_ u rokovima odietlenim godisnjim planom i programom rada,

- poslije popravka odnosno rekonstrukcije'

(2) lspitivar.;. ttio3.ru i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese ministar

rudu i prema odgovarajuioj tehnidkoj dokumentaciji'

゛
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wil. z,q,Srtr,q PqSEBNIH SKUPINA RADNIKA

Obveza osigurania dodatne zaitite na radu

ilanak 34.

(1) Skolaje duZna osigurati dodatnu za5titu na radu:

- maloljetniku
- trudnoj radnici
- radnici koja je rodila ili koja doji dijete

- radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti'

(2) U svezi sa stavkom I . ovoga dlanka ravnatelj je obvezan:

1. prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili
Stetnosti za sigurnost i zdravlje radnika

2. osigurati druge odgovaraju6e poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe

nisu izvedive ili oPravdane.

IX. .Srft,E,S NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Obveze ikole u svezi stresa

ilanak 35.

1t) Skolaje obvezna provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom kojije uzrokovan poglavito

dimbenicima u pogledu sairaala.u"du, o.gunizacije rada, radnog okruZenja, lo5e komunikacija i

meduljudskih odnoia mettu radnicima, a kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava

pote5ko6e zbog dugotrajnije izloLenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogu6nost da se umanji

iadna udinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznakestresa na ridu ili u rlezi s radom, Stolale obvezna posebnu pozornost usmjeriti

魯

na:
a organizaciju rada i radnih postupaka u pogledu radnog vremena' stupnja samostalnosti,

po?rda.nost izmedu vje$tine radnika i potreba posla, radnog optere6enja i drugog,

radne uvjete i okolinu u pogledu izloienosti radnika nasilnom ponaBanju i drugim

pritiscima roditelja, udenika i okoline,

tomunikaciju u pogledu neizvjesnosti o tome 5to se odekuje od posla, izgledi za oduvanjem

posla ili nadolazede promjene i slidno,

subjektivne dimbenike kao 5to su emocionalni i druSWeni pritisci, osje6aj nemo6i, osje6aj

●

0

da nema dovoljno Podr5ke i slidno.

Obveze raclnika i niihovih predstavnika u svezi stresa

ilanak 36.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprjedavanje, uklanjanje ili

smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom'
(2) RadnLi i n3;trovi predstavnici imaju obvezu suradivati s ravnateljem radi sprjedavanja, uklanjanja

ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom'

0●
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X. ZABRANA UPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

Zabrana puienja

dlanak 37.

(l) U svim prostorima Skole zabranjeno je pu5enje duhanskih i srodnih proizvoda,

elektronidkih cigareta i biljnih proizvoda za pu5enje'

(2') Znakovi o zabrinipusenja stavljaju se na viina mjes,ta u prostorima Skole.

i:i O provodenju stavka Z. ivogadia"ta skrbi ravnatelj Skole ili od ravnatelja ovla5teni radnik.

Zabrana konzumirania alkohola i drugih sredstava ovisnosti

dlanak 38.

(1) Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti prije

stupanja na rad i tijekom radate njihovo unoSenje u radne prostorije.

(2) Ravnaielj ili od ravnatelja ovla5tena osoba duZna je prikladnim mjerama provoditi zabranu

uzimanja alkoholnih pi6a i sprjedavati zloporabu sretstava ovisnosti u Skoli.

(3) Pod prikludnirn mjeiama ii itaut a 2. ivoga dlanka razumijevaju se mjere primjerene
' ' 

uWretlnim potrebama za5tite na radu, koje u pravilu obuhva6aju aktivnosti:

- sprjedavanja uzimanja alkoholnlh pi6a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i

piovodenje zabrane njihovog uno5enja u radne prostorije i prostore

- izvje5iivanja i orporobliuranja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom

utjecaju na radnu sPosobnost

- iirade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa

stvarnim Potrebama
- suradnju ravnatelja sa strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine rada i

povjerenikomradnika zazafltitunaraduuprovodenjumjerasprjedavanjazloporabe
sredstava ovisnosti

- pisano uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

t

postupak proujere radi utvritivanja konzumirania atkohola i drugih sredstava ovisnosti

ilanak 39.

(l ) U sludaju osnovane sumnje dopu5teno je u Skoli provesti postupak provjere radi uwrtlivanja

je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) provjeru.le'ti raanit pld utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja ravnatelj

ili osoba koju on za to pisano opunomo6i.
(3) Provjerarainikazakojegapostojiosnovanasumnjadajepodudecajemalkoholailidrugih' 

sreditava ovisnosti, moZe se provesti uz radnikov pristanak.

(4) provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom_ili drugim prigodnim aparatom'

isi ato ." provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima alkohol aiznad 0,0 g/kg, odnosno vise

od 0,0 miligrama u litri izdahnuiog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se

daje pod utjecajem Sredstava ovisnosti'
(6) O provjeri jL li iadnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se zapisnik'

iZi nuarilu ,Lkoi"gu se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti,

ravnatelj je duZan udaljiti s radnog mjesta'

(8) Ako .udr* odbije naiustiti mjesio iada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja provjeru'

treba'se za pomo6 obratiti najbliZoj redarstvenoj sluZbi'

0゛
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Izuzeie od provedbe postupka proujere radi utvritivania konzumirania alkohola i drugih

sredstava ovisnosti

ilanak 40.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrtlivanja da li je radnik pod utj.ecajem sredstava

ovisnosti kod radnika koji ima powrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja od ovisnosti ili

rehabilitacije, odnosno uizvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji,

ali moZe predloZiti Skolsko- odboru dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na prosudbu radne

sposobnosti.

fl. PRUZANJE PRVE POMOCI, ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I
SPASAVANJE

Obveza Pruiania Pme Pomoii

dlanak 41.

(1) U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva pomo6'

iZj Or*aril ,u p*rpomo6 s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da

moZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi te mora biti oznaden i za5ti6en od

neovla5tenog koriStenj a.

(3) prvu pomo6"radnicima pruZaj u zato dva osposobljena radnika, koje pisanom odlukom za

pruZanje prve pomo6i imenuje ravnatelj.
(a) ifadnici ii stavta 3. ovoga dlanka obvezni su pro6i edukaciju zaptuLanje prve pomo6i na

koju ih upu6uje Skola.
(5) Ravnatetl;" O"Zu" obavijestiti sve radnike Skole o radniku iz stavka 3. ovoga dlanka.

Postupak Prulania Prve Pomoii

Clanak42.

(1) Radrrik kojemu je pruZena prva pomo6, treba se odmah uputiti u najbliZu zdravstvenu

ustanovu odnosno sadekati dolazak hitne medicinske pomo6i.

(2) Upuiivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuduje, u ovisnosti od teZine ozljede na radu ili

bolesti:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba

- t.igu.ururi" to.rnikacije kojom 6e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika

sredstvimazdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

postupak u svezi zaitite od poi,ara i provoilenja evakuaciie i spaiavania

ilanak 43.

(1) Skola je duZna poduzeti mjere za5tite od poiara i spa5avanja radnika te u sludaju nastanka
' ' 

,"por*dnih i znadajnih rizita za Livot i zdiavlje radnika provesti evakuaciju i spaBavanje te u

svezi s tim:
o izraditiPlan evakuacije i spa5avanja

c izraditi Elaborat o internom sustavu i provedbi uzbunjivanja, obavje56ivanja i prijema

priop6enja,
o odrediti radnike za provedbu uzbunjivanja i obavjes6ivanja u skoli,

o utvrditi odgovorne osobe u Stotl i nudi, p."nosenja obavijesti nadleZnih javnih sluZbi zazaititt't

i spa5avanje,
. pri"- praktidne vjeZbe evakuacije i spa5avanja, koja semora provesti nqjmanje jednom u dvije

godine, izvr5iti up"ornavanje radnika r ptuno* evakuacije i spaSavanja te nadinom uzbunjivanja

i obavje5tavanja.

も
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(2) Realiza cija zadata iz stavka 1. ovog dlanka u nadleZnosti je ravnatelja Skole

XIL IZVJESCIVANJE RADNIKA

Obveza ravnatelja o izujeitavanju radnika, poujerenika zaitite na radu, struiniaka zaitite na radu i
ovlaitenih osoba

Clanak44.

(l) Ravnatelj je duZan obavje56ivati, savjetovati se radnicima i njihovim predstavnicima o svim t
pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu

(2) ifavnatelj je duZan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaltitu na radu, strudnjaka

za za5titu na radu i ovla$tenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova za5tite na

radu o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika a

osobito:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogu6em o5te6enju

zdravljate za$titnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u radnim postupcima

- o mjeiam a prtLanjaprve pomo6i, za5tite od poZara, za5tite i spa5avanja radnika te

o radnicima koji ih Provode.

XIIIo Eレ7DEIⅣ iCZ工4 11SPR∠ /E

Votlenje i iuvanie evidenciia i isprava zaitite na radu

ilanak 45.

(l) Ovla5teni radnici Skole duZni su voditi evidenciju i duvati isprave u svezi sa za5titom na

radu na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

(2) Osim evidencije iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj je duZan osigurati vodenje evidencije o

ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Sdi;;;;;r;; iarati obavijesti i podatke nadleZnim tijelima o radnicima Skol", a u svezi
' ' 

p.ouoi"nja za5tite na radu na nadin i u postupcima kojima je zajamdenazaStita osobnih

podataka tih radnika.

Odreilivanje osobe za voilenje evidencije i iuvanie isprava zaitite na radu

Clanak 46.

Ovla5tenje izadu1enjeradnika u svezi s vodenjem evidencije i duvanjem isprava urecluje se ugovorom

o radu i aktom o rasporedu radnih obveza.

XIV. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Obveze Skole prema inspekciiskom nadzoru

ilanak47.

(1) Skola.le obvezna obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u

prostoriji ili na prostoru u kojem Skola obavlja rad'

(2) Sk;i; j;;il;; obavijestiti iijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili

na prlstoru ri kojem poslodavac obavlja rud zbogkoje je radniku ili osobi.na radu pruZena hitna

●
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medicinska pomo6 i zbog koje je ozlijedena osobazadrilana na lijedenju u stacionarnoj zdravstvenoj

ustanovi ili dnevnoj bolnici.
(3) Obavijest iz stavka i. i 2. ouogu dlanka Skota.le obvezna dostaviti odmah po nastanku ozljede.

i+j s*utiu se da je Skola isprniL obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka ako je nakon iskljudenja izvora

ozljede, prrluniu prve pomo6i ozlijetlenoj osobi te pozivanja hitne medicinske pomodi ili
zbrinjavanja orli;"d"n" osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez

odgabanja obavijJstio mjesno nadleZni ured tijela nadleZnog za inspekcijski nadzor na broj telefona

ouj-*rj"" na sluibenim itranicama toga tijela ili na jedinsweni telefonski broj zahitne sluZbe 1 12.

XV. PRIJEL/IZNE I ZAVRSNE ODREDBE T

S t avli ani e izv an s n ag e do s a d ai ni e g P r av iln i k a

ilanak 48.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o za5titi na radu kojega je donio Skolski

oaUo. St ot" duru"o 7 . trainja2015. godine (KLASA: 602-01/15-01-268, URBRoJ: 2198-l-43-15-01)'

Stupanje na snagu Pravilnika

Clanak 49.

Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 dana od objave na oglasnoj plodi Skole.

Predsj ednik Skolskog odbora

N;駁lina Frmin

ダク殉
“

.′ク後

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj Sk01e dana04.05.2026 godinc.

Ravnateljica

Linda ko

Klasa:007¨ 01/26¨ 02/1

lJrbroJ:2198-1-43-26-01
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