
Na temelju dlanka 107. stavka 9. zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli Narodne novine broj 87/08, 86/09, g2l12,l05/10, 90lll,5l12, 16112,86112' 126l12'

g4l13,152l14,07l17,6g/1g, gg11g,64120,151122,155123,156123)idlanka58.Statutaosnovne

skole ,,valentin Klarin" Preko (KLASA: 007-01124-01/2, URBROJ: 2198-1-43-24-l od 5'

veljade 2025. godine , Skolski odbor Osnovne Skole ,,Valentin Klarino' Preko na sjednici

odrZanoj dana 05. lipnja 2025. godine donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

U Osnovnoj Skoli,,Valentin Klarin" Preko

1. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika
dlanak t

ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u

Osnovnoj Skoli ,,Valentin Klarin" Preko (u daljnjem tekstu: Stota; ureduje nadin i postupak

provedbe natjedaja u skoli kojim se svim kandidatima za zapolliavanje osigurava jednaka

dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrZaj natjedaja, nadin na koji se obavlja

vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vr5i rangiranje i odabir kandidata

prijavljenih na natjedaj oJnorno kandidata koje je Skoli uputilo upravno tijelo zupanije

nadlezno za poslove obrazovanja, imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidata (u

daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i djelokrug rada Povjerenstva te druge odredbe glede

zapo5ljavanja u Skoli.

ilanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja' u postupku

zapoSljavanja pomo6nika u nastavi, vjerouditelja te strudno komunikacijskih posrednika'

Rodno znaienie

dlanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose sejednako na muSke i na Zenske osobe'
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2.POSTUPAK PR(⊃ ヽ
~EDBE)(■

TJEC_礼 JA

Zasnivctnie raclnog oclrtosa u Skoli

Radni odnos u Skoli zasniva ,. ,!]il::i o radu na temelju natjedaja koii raspisuje

ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez

natjedaja u skladu s Zakonom.

Postupak koji prethodi zasnivanju radnog odnosa u skoti grafidki je prikazan kroz

redoslijed i nositelje aktivnosti u priloZenoj tablici:

Red.
br

aktivnost nositelj aktivnosti

1 Utvrditi ie li za konkretno radno mjesto

potrebna suglasnost Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (u

em tekstu: Ministarstvo

ravnatelj

2 Ukoliko j e suglasnost Ministarstva
traii se e

ravnatelj

3 Prijava potreba za radnikom prijavljuje
se nadleZnom upravnom tijelu Zupanije

nadleLnomza
Oditovanje upravnom tijelu Zupanije

nadleZnom za poslove obrazovanja o

razlozima zbog koj ih nije primlj ena

osoba

ravnatelj

5 Dono5enje odluke o rasplslvanJuJav■og ravnatelj

6 Objava natjedaja na mreZnim stranicama

i oglasnoj plodi Skole, te oglasnoj plodi i

mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda

za zapo5ljavanje

ravnatelj

7 Postupak vrednovanj a kandidata povjerenstvo

8. IzbOr kandidata odbor, ravnatelj

9 Sklapanje ugovora o radu s odabranim
kandidatom

ravnatelj
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ravnatelj,
povjerenik sindikata,
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Objava i sadriaj natieiaia

elanak 5.

Radni odnos u skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjedaja (u daljnjem

tekstu: natjedaj), kojega raspisuje ravnatelj Skole'

Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i .oglasnoj 
plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje i mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skole'

Natjedaj najmanje mora sadrZavati :

- naz\v i sjedi5te Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj'

- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

-op6eiposebneuvjetezaradnomjestozakojeseraspisujenatjedaj,
- naznaku priloga/dtkumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto

za kojeje raspisan natjedaj,

- naznaku ,apiekazazasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno Zakonu i naznaku

dokaza koji se prilaZe,

- naznakaostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima uz

obvezu pozivanja kandidata na to pravo u prijavi na natjedaj, obveza dostavljanja propisane

dokumentacije prema posebnom zakonu kojom s9 dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti pri

zapoBljavanju.

- naznaku poveznice na internetskoj stranici ministarstva nadleZnog za hrvatske

branitelje na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri

zapo5ljavanju na temelj u Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih

obitelji,
- naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese

pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iznatlelala,

- naznaku probnog rada ako se ugovora,

- rok za podno5enje Prijava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku o nadinu provodenja postupka vrednovanja

- naznaku mreZne stranice Skole na kojoj 6e se objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja

postupka vrednovanj a kandidata

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu skole na koju se podnose prijave s

potrebitom dokumentacij om,

- naznakuda se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici i

- naznaku na koji se nadin obavjestavaju kandidati o rezultatima natjedaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata na natjedaj je osam (8) dana od dana objave

natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiliavanje i mreZnoj

stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.

U slu6aju da se datumi objave natjedaja razlikuju, rok za prijavu na natjedaj istjede

protekom roka u natjedajukoji je posljednji objavljen'

- Bri5e se

出
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P rij w a na i avni nati e iai

dlanak 6.

Uz prijavu na javni natjedaj kandidati su duZni dostaviti sljede6e priloge/dokumete:

Zivotopis

Dokaz o drZavljanstvu

Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu dlanka 106' Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od 30 dana

Potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje

Dokaz o stupnju i vrsti stedene spreme

ostali dokazi o ispunjavanju op6ih uvjeta propisanih Zakonom o radu odnosno

pos.U.ritr uvjeta prbpisanitrZakonom g3Ogoju i.obrazovanju u osnovnoi i srednjoj

Skoti t. drugim rikoni-a ili podzakonskim propisima'

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime' adresa

stanovanja, bro; teleftna, odnosno mobitela, po mogu6nosti e- mail adresa) i naziv radnog

mjesta na koje se Prijavljuje.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom

natjedaju, potpisana od strane prijavitelja.

P ouj e rens tv o z a v re dnov anj e kandidat a

ClanakT
povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u

Skolu uputilo upravno tijelo Zupanije nadleZnom za poslove obrazovanja, a kojima je prethodni

ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazanzbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih

razloga(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje pisanom odlukom ravnatelj Skole.

eluror. povjerenstva iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne dlanove

povjerenstva za teku6u Skolsku godinu ilili za svaki natjedaj najkasnije do isteka toka za

podno5enje prijave na natjedaj.
povjerenstvo se sastoji od tri (3) dlana, od kojih je ravnatelj stalni dlan i predsjednik je

povjerenstva.

Ostale 6lanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno

obrazovanje i strudno znanje yezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u

postupku j avnog natj edaj a.

ilan Skolskog odbora ne moZe biti imenovan zadlana Povjerenstva.

Naiin radct poujerens'Na za vrednovanie kandidata

ilanak 8.

povjerenstvo za vrednovanje radi na sjednicama, koje sazivapredsjednik Povjerenstva.
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P。可 erCnStVO Za VrednOVanJe m‐
0乏e raditi ak° je ttedniCi naZOё na nttp010Viё na VeCina

ёlanOVa.

clan p。巧 ercnstva nc moЙe biti Osoba kaaje s kandidttOm u krVnOm SrOdStVu u raVna

lozi,。dnosno pobOё nOj 10zi do 4.stupnja,braё ni drug ili SrOdnik pO taZbini do 2.stupnia,

izvanbraこni painer,■ iCenik ili posvojenik

o radu P。可erenstva vodi se zapisnik i potpisttu ga sviこ
lanovi Povieren・ va kai su

naz。こni na jednici.zapisniё ara iz reda ёlanova PO司
CrenStVa Odreduje predSiednik・

Povjerenstvo obaVtta SUCdCCe pOS10VC:
_utvrduje koje su prilave na natieё a pravodobne i pOtpune,

 ̈utvrdtte littu kandidtta pruavljenih na na」 Cこ可
OdnOSnO kandidtta kOleje u Sk° lu

uputilo upravno tijel。 2upanije nadleЙ no za poslove obrazovanja kal ispunjavalu fOrinalne L

u巧 etC iZ nalCこ 可aiこ増e Su pr」 aVe praVOdObne i pOtpune i kandidttC S te liSte upuCule na 
冒

razgovor(interVju)/teStiran;e
¨prOvOdi postupak vrcdnOVatta kandidtta radi utVrdiVatta ttihOVOg Znatta,SpOSOb■

OSti l

巧CStina,te reZulttta u dOSadaζ ttCln radu・
‐OЦ aVUtte na Web StraniCi Skole poziv kandidttima na raZgOVOr(inter巧

u)/teStiratte

‐  utVrd可 e rang ―liStu  kandidtta na tel・ ettu reZulttta prOVCdCnOg  raZg°
V°ra

(intCr巧 ua)/teStiratta

3.VREDNOVANJE KANDIDATA

ёlanak 9.

。 naёinu provedbe postupka vrednovatta i‐ mogu6a potrebi proviere radnih i Struこ
nih

sposobnosti tcstiran;cm odluё tte ravntteu Skole paedinaё nom odlukOm・

vrednovanJe kandidtta P。 可 CrenStVO utVrdtte uSmCnO putem raZgOVOra(imer可
ua)

。dnosno testirangem pismeno p。 。dluci ravntteua iz st.l ovog ёlanka,a m02C biti i

k01・binacua oba naё ina.Za tChniこ k00SObUe VrednOVanje kandidata utVrdujC SC iSkUuё
iV°

putem razgovora.

Pisano testiranje moZe se obaviti testovima i upitnicima koje izradi Povjerenstvo odnosno

druge strudne osobe na prijedlog ravnatelja Skole'

Testove mogu izraditi i druge osobe izvan skole koje su strudne za odredeno podrudje,

prema odluci ravnatelja.

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Kandidati rjesavaju testove ili ispunjavaju upitnike svi istodobno u nazodnosti svih dlanova

povjerenstva.

pri pisanom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema

broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije mogu6e testovi se pohranjuju

u zatvorenu omotnicu na za5ti6eno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti

nazodni svi dlanovi Povjerenstva.

Pisanim testiranjem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova.

Ako testiranje intelektualno-kognitivnih te psiholo5kih sposobnosti kandidata prema odluci

ravnatelja, na temelju zahtjevaravnatelja prema istom provodi Hrvatski zavod za
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zaposljavanje odnosno druga strudna osoba, testiranje se provodi prema pravilima tog

Zavoda,odnosno strudne osobe. Rezultati dobiveni testiranjem od strane Hrvatskog zavoda

zazapoiljavanje ili druge strudne osobe koristit 6e se u eliminacijskom postupku ukoliko

Zavodili druga strudna osoba kandjdata ocijene ocjenom: ,,ne preporuda se zapo5ljavanje".

Skota ;e obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe postupka

vrednovania osigurati odgovarajudu razumnu prilagodbu.
postupku vrednovanja mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka 8. stavka 5.

alineja 2. ovog Pravilnika.
poziv kandidatima na razgovor (intervju)/ testiranje objavljuje Povjerenstvo na web

stranici Skole u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka'

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu idetifikacijsku javnu ispravu

na temelju koje se prije testiranja utvrcluje identitet kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku vrednovanja ili pristupi nakon vremena

odredenog za podetak testiranja, smatra se da je odustao od natjedaja odnosno ne smatra se

kandidatom natjedaja.

Ne postoji mogu6nost nakandnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijede

da testiranju pristupi u naznadeno vrijeme.

Vrednovanje kandidata upucenih od strane upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove

obrazovanja

e lanak 10.

Vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika vr5i se i za kandidate koje je uputilo

upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja.

, a kojima je prethodni ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

tehnidkih ili organizacijskih razloga, uz uvjet da je upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove

obrazovanja uputilo vi5e od jednog kandidata odnosno da je izmeclu njih mogu6e izvr5iti

vrednovanje.
Vrednovanje kandidata koje je uputilo upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove

obrazovanja obavlja se samo ukoliko se Skola nije pisano oditovala o razlozimazbog kojih nije

primljena upuiena osoba.

Rezultati vrednovanja
ilanak 11.

Podrudja iz kojih se obavlja vrednovanje kandidata mogu biti:
- Za odgojno-obrazovne radnike: strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije,

intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti, informatidka pismenost, opdi akti

Skole i propisi kojima se ureduju poslovi iz djelokruga odgoja i obrazovanja u

osnovnoj Skoli.

- Zatajnika i voditelja radunovodstvate zaradunovodstvenog i administrativnog

referenta: op6i akti Skole i propisi kojima se ureiluju poslovi iz djelokruga odgoja i

obrazovanja u osnovnoj Bkoli, a posebno zatajnika primjena zakona i propisa u
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pravnim, kadrovskim i op6im administrativnim poslovima, za voditelja

radunovodstva te radunovodstvenog i administrativnog referenta poslovi

ra6unovodstva i knjigovodstva. obra[uni p\a6a i nakanada iztada frnanciiskih planova

te priprema financijskih izrje56a. infonnatidka pismenost te intelektualno-kognitivne

te psiholoSke sposobnosti.

- Zapomo6no-tehnidke radnike vrednovanje se provodi usmeno provjerom radnih i

strudnih sposobnosti.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata kojije pristupio razgovoru

(intervju)/testiranju - od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na postupku vrednovanja ako je ostvario najmanje

50 % bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Nakon provedenog postupka vrednovanja Povjerenstvo utvrCluje rang-listu kandidata

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu/testiranju

4. OSTVARIVANJE PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANru

Dodatnct prava prema zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima

njihovih obitelji
dlanak 12.

Nezaposleni kandidat prijavljen na natjedaj, koji se pozvao na pravo prednosti pri

zapoSljavanju iz dlanka l02.Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima

njihovih obitelji ("N.N." broj: 121117.,98119,84121,156123), ostvaruje to pravo u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima i to redoslijedom utvrdenim dlankom 102. stavak

1. todka a) do k) redenog Zakona.

Prednost iz stavka 1. ovoga dlanka mogu ostvariti i osobe iz dlanka 102. stavka l. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ("N.N." broj:

121117.,98119,84121, 156123) koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj

strudnoj spremi.

Dodatna prava prema zakonu o zaititi vojnih i civilnih invalida rata

ilanak 13.

Kandidat prijavljen na natjedaj koji se pozvao na pravo prednosti pri zapo5ljavanju iz

dlanka 48f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33192,57192,77192,

27193, 58193,2194,76194, 108/95, 108196,82101, 103/03, 148113.,98119), ostvaruje to pravo u

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima i to redoslijedom utvrdenim dlankom

48. fstavkom l. todka l. do 3. redenog Zakona.

Prednost iz stavka 1. ovoga dlanka kandidat prijavljen na natjedaj ostvaruje pod uvjetom
da nema kandidata prijavljenih na natjedaj iz dlanka 12. ovog Pravilnika.
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Doclcttttttn,i'tl, iiriirj)?--; --'- .','., ;-; ,-c i i'';'i''''' ''ii;'ll;;riirci ii i :u7toil'lcn'ol1-ill osobo '\

invaliditetont

eianak 14'

Kandidatprijavljennanatjedajkojisepozvaonapravoprednostiprizapo5ljavanJ[|Z
dlanka 9. zakonao p*f.rionalnoj iehabili,"r;i i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N'N'"

broj:157i13.,1521|4.,39/18.,32120)ostvarujetop,uuo,odnlsunaostalekandidatesamopod
jednakim uvjetima i to prema uvjetima utvrdenim redenim Zakonom'

Prednost iz stavka 1. ovoga dlanka kandidat prijavljen na natjedaj ostvaruje pod uvjetom da

nema kandiOutu p,i.iu'Uenih Ia natjedaj iz dlanka 12' ovog Pravilnika'

5. PRIJEM U RADNI ODNOS

ぬ

Unrdivanie konaine rang liste

Povjerenstvo za vrednovanje

ёlanak 15.

utvrd可 e Konaこnu rang li■u kandidata prel■
a ukupno

ostvarenom broju bodova'

u sludaju da kandidat prijavljen na natjedaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema

posebnom propisu iz dlanka 12. do 14. ovog Pravilnika ima jednak' najve6i broj bodova s

jednim ili vi5e kandidata koji ne ostvaruju fr"irrost pri zapoSljavanju, stavlja se na prvo miesto

"*iff:,[:il,T11i vise kandidata prijavljenih na natjedaj ostvaruju prednost pri zaposljavanju

prema posebnom propisu iz(lankal2. ovog Pravilnika imajujednak' najvedi broj bodova' PNo

mjesto na Konadnoj rang listi se utvrduje ,L.r.i.* re.doslijeda utvrdenog dlankom 102' stavak

t. toeka a) do k) Zakonaiz dlanka 12' ovoga Pravilnika'

ukoliko dva ili vise kandidata prijavljlnih na natjedaj ostvaruiu prednost pri zaposliavanju

prema posebnom propisu iz dlanka t:- ovog Pravilnika imajujednak' najve6i broj bodova' prvo

mjesto na Konadnoj rang listi se utvrtluje iJ*"ti"* redoslijeda utvrdenog dlankom 48' f stavak

t.torml.do3.Zakonaiz(|ankal3.ovogaPravilnika.
ukoliko dva ili vise kandidata prijavlj"enih na natjedaj gstvaruju prednost pri zaposljavanju

prema posebnom propisu iz dlanka 14. ovog Pravilnika imajujednak' najve6i broj bodova' prvo

mjesto na Konadnoi rang listi se utvrduieiemeljem 6lanka 9' stavak 4' Zakona iz dlanka 14'

*"T:ffi'#tu 
oru ili vise kandidata prijavlienih na natiedaj nakon provedenog postupka

vrednovanja imaju jednak, najve6i u'o.1 uooo,a, a kandidati koji ostvaruju prednost pri

zaposljavanju prema posebnom proplstl. iz dlanka 12' do 14" ovog Pravilnika ostvaruju i

potpuno ista prava po posebno- propirr, njihov redoslijed na Konadnoj rang listi utvrduje

Povjerenstvo.
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elanak 16.

Izabrani kandidat pozvat 6e se da u primjerenom roku dostavi rje5enje nadleZnog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i izvornike ili ovjerene preslike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih
isprava smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa u Skolskoj ustanovi.

Skola 6e po sluZbenoj duZnosti provjeriti nepostojanje ostalih zaprekazazasnivanje
radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz dlanka 106. Zakona.

Prethodna suglasnost Strotst ag odbora

ilanak 17.

Za kandidata koji se nalazi prvi na Konadnoj rang listi, ravnatelj Skole 6e od Skolskog
odbora zatraLiti suglasnost zazasnivanje radnog odnosa.

Zahtjev za davanje suglasnosti iz stavka l. ovoga dlanka, u pravilu, se dostavlja u pisanom
obliku, a u sludaju Zurnosti isti moZe biti i usmeno iznijet na samoj sjednici Skolskog odbora
Skole.

Ako se Stotski odbor ne odituje u roku od l0 dana od dana primitka zahtjeva za
suglasno5du smatra se da je suglasnost dana.

Ako ne postoji niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete zaprijamu radni odnos s kojim bi
se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat za kojega se moZe potvrditi da 6e
kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjedaj, ravnatelj 6e predloZiti Skolskom
odboru da se nitko ne primi u radni odnos temeljem raspisanog natjedaja te da se natjedaj
ponovi.

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjedaja upraZnjeno radno mjesto
6e se popuniti na nadin i u postupku utvrdenim zakonom.

odustanak kandidctta/Poniitenje natjeiaja i odlukn o neizboru kandidata

ilanak 18.

U sludaju odustanka izabranog kandidata od zasnivanja radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi, ravnatelj 6e izabrati drugog kandidata s rang liste iz dlanka 15. ovog pravilnika, a
ukoliko nema drugih kandidata koji su zadovoljili na provedenom razgovoru
(intervjuu)/testiranju, obustavit 6e postupak natjedaja te 6e ravnatelj donijeti odluku o
neizboru.

Odluka kojom se obustavlja provedba postupka javnog natjedaja objavljuje se
istodobno na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavod a za zapoiljavanje i mreZnoj
stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.
Natjedaj se poni5tava ako je objavljen suprotno vaZe6im propisima ili zbog drugih opravdanih
razloga.

Odluku o poni5tenju natjedaja donosi ravnatelj.
Poni5tenje nadedaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
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Ak ' :.. _ : : ::. e.aju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj

;.-.: . -.-.'iu o neizboru i raspisivanju novog natje6aja'

- , - -:. - s:ar aka 1. i 2. ovog 3lanka, natjedajle sL ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na

,:_:-'ponovljenognatjeeajailinadrugipropisaninadin,radniodnossemoZezasnovatiu
:r :lr s dlankom 4' stavkom 2' ovog Pravilnika'

尊

ёl帥ak 19.

svi kandidtti pr」 avlicni najavni naleё a imau praVO uVida u dOkumentaC」
u kaa se

odnosi najavni na」 eこa,u skladu S prOpiSimakaireguliraupodruttC Zattite OSObnih pOdttaka・

Prwo uvida u rezultate

Sklapanje ugoYora o radu

Temeljem Pozitivne suglasnosti

s radnikom sklaPa ugovor o radu'

Na PostuPak sklaPanja ugovora

uvid u cie10kupnu naleこ ainu dOkumentaCiju i reZulttte

tcstirania/vrednovania imau nadlcZna upraVna i nadZOrna tlCla te Sud・

procjene odnosno

ilanak 20.

Skolskog odbora iz dlanka 17' ovog Pravilnika' ravnatelj

o radu primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu Skole'

O b auj e it av ani e kand i dat a

dlanak 21.

o rezultatima natjedajnog postupka kandidati 6e biti obavijesteni putem mreznih stranica skole

u roku od 15 dana oi Auru odabira osobe u natje6ajnom postupku' te 6e se objavom rezultata

natjedaja smatrati da su svi kandidati obavijesteni, osim u sludaju ako se na natjedaj prijavi

kandidat ili kandidati koji se pozivaju nu p,u'o prednosti pri zaposljavanju prema posebnim

propisima, tada 6e svi kandidati biti obavijesteni sukladno odredbama tih propisa'

Kandidatu koji u natjedajnom postupku nie izabran Skola ne vraia natjedajnu dokumentaciju'

6.ZAVRSNE ODREDBE
S′ν′αi/り

lι
 4α S4αgγ′rαν′74′たα

clanak 22.

(1)Na oval pravilnik nadlettno upravno tuelo 2upanlcjc dalo suglaSno飢
,

KLASA■ρ2■登撃窒理塁崇S,URBROJ:_つ lE墾 :三2■三二
〇d_xЬ二塁二聖堅茎茎godine.

(2)Stupanieln na Snagu OVOg PraVilnika prestale vaЙ
iti Pravilnik o naこ inu i pOttupku

zapoguavanJa u Osnovnoiこk。li"valentin Klarin“
Prek0 0d 18.liptta 2019.gOdine,KLASA:

602¨ 05/19‐ 01‐442,IJRBR()J:2198‐ 1‐43… 19‐
01.                    ・
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( 1 '.. Prai ilnik stupa na snagu osmog dana od 9*' "lii"e 
na oglasnoj plodi Skole' a

::.:,renju-ie ,. ou#'i ffi;ffi; "gruJno'ti 
nadleZnog upravnog tijela Zupanije'

KLASA:007¨01/25-02/1

ヒ
~It:BR(DJ・

.2198_1¨ 43‐25‐2

PrekO,05.liptta 2025.godinc

Predsjednica Skolskog odbora

dipl.uこ .Mりg雛∝a Jurina,

/烙鎮お`
中

c,tf1 nO'l

ovajPravilnikjeobjavljennaoglasnojplodiSkoledana0g'lipnja2025'god\ne'astupana
,nut, dana lT.liPnja 2025' godine'

prof.
lcal
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